Cours en ligne et cours en classe



A propos

Conformes aux normes exemplaires de gestio
a toute personne responsable de la santé et c
les gestionnaires, les superviseurs, les admi
les infirmiers en santé du travail et les ingé
Comités de santé et de sécurité au travail o

Les cours du CCHST permettent de compren
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La santé et sécurite pour facons de s'en acquitter. Les cours font appe

les gestionnaires et les ce qui permet aux participants de mettre en
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JOUR 1 . .
Les principes de la sécurité et la AttrlbutIOI

Elaboré par le CCHST, ce cours en classe
d'une durée de deux jours procure aux
gestionnaires, aux superviseurs et aux La santé et sécurité pour les gestionnaire
responsables de la santé et de la sécurité

les renseignements dont ils ont besoin pour MODULE 2
prévenir les blessures et les maladies

professionnelles, et pour instaurer dans

le milieu de travail une culture en matiere

de sécurité. MODULE 3 R o
La santé et sécurité pour les gestionnaire
fedeérale

Introduction a la formation en santé et

sécurité a l'intention des gestionnaires

Principes de la sécurité et gestion des

risques

Législation

Planification en cas d'urgence et prévention MODULE 4

des incendies La santé et sécurité pour les gestionnaire

Ergonomie

Inspection des lieux de travail et enquéte
sur les accidents

Elaboration et mise en ceuvre d'un programme
MODULE 5

de cerner les responsabilités qui vous
incombent en matiere de santé et de sécurité MODULE 6
au travail (SST);

de déterminer comment assumer ces
responsabilités;

Directeur du cours pour la formation en «

de définir les risques et concevoir des MODULE 7
pratiques de travail exemptes de danger;

de trouver les dispositions législatives

relatives a la SST qui s'appliquent;

d‘assurer un leadership en ce qui a trait

a I'élaboration et a la mise en ceuvre

d'un programme de santé et de sécurité A propos
au travail; MODULE 8
de comprendre quelles sont les

conséquences d'une absence de

conformité;

de faire preuve de diligence raisonnable.

* Ce cours est également offert en mode
d'apprentissage en ligne (voir I'endos pour
obtenir de plus amples renseignements).
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Programme du cours en classe

d’une durée d'un jour

Introduction — Fournir un cadre de gestion en
matiére de santé et de sécurité au travail,
et proposer des moyens d'intégrer la santé
et la sécurité a tous les aspects de la
gestion des activités.

MODULE 1 Code canadien du travail, Partie Il -
Présenter la structure et les éléments
essentiels du Code canadien du travail,
Partie I, en soulignant de facon particuliére
les réles et les responsabilités des employeurs
(gestionnaires et superviseurs), et les réper-
cussions du Programme de prévention des
risques (Réglement canadien sur la santé
et la sécurité au travail, partie XIX).

MODULE 2 Identification et prévention des
risques associés a la santé et a la sécurité —
Fournir les connaissances nécessaires a
I'identification des dangers associés a la
santé et a la sécurité en milieu de travail,
et mettre en ceuvre des mesures de maitrise
des risques pour prévenir les risques en
matiere de santé et de sécurité associés
a ces dangers.

MODULE 3 Planification en cas d'urgence -
Etablir la marche & suivre détaillée pour
élaborer et mettre en ceuvre un plan de
préparation aux situations d'urgence
conformément au Réglement canadien sur
la santé et la sécurité au travail, partie
XVII : Séjourner en sécurité dans un lieu
de travail.

MODULE 4 Inspection des lieux de travail —
Mettre en place un processus « d'inspection
des lieux de travail » qui servira d'outil
visant a repérer les risques éventuels et a
recommander des mesures de prévention
appropriées.

MODULE 5 Enquéte sur les accidents —
Transmettre les connaissances pour enquéter
et signaler les accidents, incidents et con-
ditions dangereuses.

MODULE 6 Politique et programme en
santé et en sécurité — Donner un apercu
des éléments d'un programme de santé
et de sécurité efficace, et présenter étape
par étape la facon de procéder en vue de
|'établissement, de la mise en ceuvre et
de I'évaluation des programmes SST.

La santé et sécurité pour
les gestionnaires et les
superviseurs de compétence

federale*

Ce cours intensif en classe d'une durée
d'un jour présente un apercu pratique des
responsabilités en matiére de santé et de
sécurité qui incombent aux gestionnaires

et aux superviseurs au sein des organismes
régis par le gouvernement fédéral canadien.

Principaux sujets traités

+ Principes du Code canadien du travail et
systeme de responsabilité interne

+ Responsabilités et taches des
gestionnaires et des superviseurs

+ Droits et responsabilités des employés

+ Questions spécifiques : SIMDUT, ergonomie
et prévention de la violence

¢ Enquéte sur les accidents

Au terme de ce cours, vous serez en mesure :

+ de comprendre vos responsabilités en tant
que gestionnaire ou superviseur, conformé-
ment au Code canadien du travail, Partie II;

+ de travailler de concert avec les employés
et le Comité de santé et de sécurité au
travail afin de déterminer et maitriser les
risques professionnels

+ de résoudre les plaintes et les refus d'exécuter
un travail dangereux;

+ de prendre part aux enquétes sur les
accidents.

*Les employés régis par le gouvernement fédéral
comprennent le personnel de la fonction publique,
des sociétés d’Etat, des industries de transport
interprovinciales et internationales, du secteur ban-
caire et portuaire, de la radiodiffusion, de I'extrac-
tion miniére de I'uranium, du transport de marchan-
dises et des télécommunications.
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La formation en santé et sécurité pour
les gestionnaires et superviseurs

Concu par le CCHST, ce cours intensif en ligne est tres
apprécié et il fournit aux gestionnaires, aux super-
viseurs et aux responsables de la santé et de la sécurité
les renseignements dont ils ont besoin pour prévenir les
blessures et les maladies professionnelles, et pour instaurer dans le milieu de

travail une culture en matiére de sécurité.

Ce cours en ligne traite des mémes sujets et les modules que le cours en classe.
Ce cours peut étre effectué en moyenne en 8 a 10 heures environ.

N

Cours en ligne pour les gestionnaires et les superviseurs

p

Code canadien du travail, Partie Il :
un apercu

La Partie Il du Code canadien du travail régit la santé

et la sécurité des travailleurs dans les milieux de travail
de compétence fédérale. Les gestionnaires et les super-
viseurs représentent |'employeur sur les lieux de travail

et sont responsables de s'acquitter des fonctions de
I'employeur sur les lieux de travail dont ils ont la responsabilité. Ce cours vous
permettra d'acquérir des connaissances de base sur les exigences du Code et la
facon dont ces derniéres sont appliquées. Il constitue un point de départ utile
pour ceux qui recevront une formation sur les comités de santé et de sécurité au
travail, sur le SIMDUT et sur divers autres sujets en santé et sécurité au travail.

Ce cours peut étre effectué en moyenne en 1 heure environ.

Principaux sujets traités

+ Introduction et systeme de responsabil-
ité interne

+ Droits et obligations des employeurs
(gestionnaires et superviseurs)

# Facons d'assumer les responsabilités de
|"employeur

+ Diligence raisonnable
+ Droits et obligations des employés

& Responsabilités des comités de santé et
de sécurité ainsi que des responsables
de la SST.

+ Inspections des lieux de travail

* Résolution des plaintes et des refus
d'exécuter un travail dangereux

+ Enquéte sur les incidents

+ Mise en application et conséquences en
cas d'infraction

# Responsabilité pénale

Au terme de ce cours, vous serez en
mesure :

+ de comprendre vos obligations en tant
que gestionnaire ou superviseur,
conformément aux dispositions du
Code canadien du travail, Partie II;

# de travailler de concert avec les
employés et le comité de santé et de
sécurité au travail afin de déterminer
quels sont les risques professionnels
et de les maitriser;

+ de résoudre les plaintes et les refus
d’exécuter un travail dangereux;

+ de prendre part aux enquétes sur les
accidents.
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Options d’'apprentissage

Cours en classe

L'inscription a nos cours en classe d'une durée
d'un ou de deux jours est limitée afin d'accorder
a chaque participant suffisamment d'attention
et de temps de discussion. Les frais sont de
500 $ pour le cours de deux jours et de 300 $
pour le cours d’une journée. lls comprennent
un manuel et des notes de cours ainsi que les
boissons durant les pauses. Les cours sont
offerts régulierement dans diverses villes
canadiennes.

Le CCHST en visite chez vous!

Il est possible de prendre des dispositions
spéciales pour donner les cours sur place, dans
le lieu de votre choix et en fonction de vos
besoins spécifiques.

Mode d'apprentissage en ligne

Si vous aimez apprendre a votre rythme

et dans votre environnement, nos cours en
ligne vous conviendront a merveille! Pour
visualiser les modules du cours, il vous faut
simplement un ordinateur et une connexion a
Internet. Le format d'apprentissage en ligne
offre tout ce dont vous avez besoin, a savoir
des liens intégrés vers les sources d'information
et les documents de référence, des activités
d'apprentissage interactives, des outils tels un
bloc-notes imprimable, des fonctions d'aide
détaillées et la possibilité d'interagir avec un
formateur.

Que vous souhaitiez suivre un cours a titre

individuel pendant une période prédéterminée
ou tirer profit de nos caractéristiques de gestion
des cours a l'intention d'utilisateurs multiples
dans le but de former un groupe de personnes,
le CCHST a le type de licences qui vous convient.

Personnalisation des cours en ligne
et modes d'apprentissage mixtes

Pour obtenir des résultats d'apprentissage
optimaux, nous vous invitons a combiner notre
formation en classe aux services de mentorat
et/ou aux cours en ligne. Créez des modes d'ap-
prentissage mixtes pour atteindre vos objectifs
de carriére personnels ou les objectifs de votre
organisme.

Le CCHST peut également personnaliser ses
cours en ligne afin de vous aider a atteindre
les objectifs éducatifs de votre organisme!

Calendrier des cours et inscription

Pour connaitre les prochains cours en classe,
discuter d'un cours personnalisé ou vous inscrire
a un cours en classe ou en ligne, communiquez
avec le Service des demandes de renseignements
et a la clientéle au numéro 1-800-668-4284,
ou consultez la liste des cours a I'adresse
www.cchst.ca/education/.



